Federal law (the PUMP Act) requires most employers to provide:
- aprivate space to express milk that is not a bathroom

- reasonable time to express milk at work.
This can be paid breaks or unpaid time.

Some states have breastfeeding laws that give you more rights.

Federal law (Title IX) requires schools to provide
pregnant and postpartum students with:

- reasonable academic adjustments
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La ley federal (Ley PUMP) requiere que la mayoria
de los empleadores provean:
« un espacio privado para expresar la leche que no sea un bafio
- untiempo razonable para expresar su leche en el trabajo.
Esto puede o no sertiempo remunerado.

Algunos estados tienen leyes de lactancia que ofrecen mds derechos.

La ley federal (Titulo IX) requiere que las escuelas
provean a las estudiantes embarazadas y posparto con:
nutr- i on . + ajustes académicos razonables
I1e « un espacio limpio y privado para expresar la
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